Ministerio de
Salud

Gobierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA-PETORCA, COMUNA DE VINA DEL MAR

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES
DE
CAPACITACION

METODOLOGIA
EDUCATIVA

OBJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

NUMERO
DE
HORAS
PEDAGO-
GICAS

FINANCIAMIENTO

COORDI-
NADOR

FECHA DE
EJECUCION

A

(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B
(Otros
Profesio-
nales)

C

(Técnicos

Nivel

Superior)

D

(Técnicos
de Salud)

E
(Adminis
-trativos

Salud)

F
(Auxiliar
es
servicios
Salud)

TOTAL

ITEM
CAPACITA-
CION

FONDOS
MUNICIPA-
LES

OTROS
FONDOS

TOTAL
PRESUPUES-
TO ESTIMADO

OE1l
Enfermedades
Transmisibles

1. Manejo de
Via Aérea
Basicay
Avanzada en
Urgencias.

Semipresencial

Ejecutar
correctamente
las técnicas de
manejo de la via
aérea basicay
avanzada en
situaciones de
urgencia,
garantizando
una atencion
seguray
oportuna.

20

20

45

40 horas

$1.200.000

CMVM

Febrero
2026

2. MAIS-ECICEP

Presencial

Fortalecer la
implementacidn
del Modelo de
Atencidn
Integral en
Salud (MAIS)

30

40

40

40

150

40 horas

$1.800.000

CMVM

Abril 2026

3. VIGEP -ITS

Presencial

Mejorar el
conocimiento
sobre las
principales
enfermedades
gue requieren
vigilancia
epidemioldgicas
y actualizacion
sobre
enfermedades
de transmision
sexual

20

25

40 horas

$4.200.000

CMVM

Agosto
2026

4. Actualizacion
de Patologias
Respiratorias
Agudas mas

Presencial

Reconocer,
diagnosticary
manejar
adecuadamente

28

28

56

40 horas

$2.600.000

CMVM

Marzo 2026




Frecuentes en
Pediatria.

las principales
patologias
respiratorias
agudas en
poblacién
pediatrica,
aplicando guias
clinicas
actualizadas.

OE2
Enfermedades
no
Transmisibles

5. Atencidén
Integral a
Personas con
Discapacidad.
Un Enfoque
Transversal en
Salud

Presencial

Aplicar un
enfoque integral
y transversal en
la atencion a
personas con
discapacidad,
promoviendo la
equidad y
accesibilidad en
los servicios de
salud.

15

40

40

40

10

145

40 horas

$2.950.000

CMVM

Enero 2026

6. Abordaje
integral de
personas
Autistas y otras
Neurodiversida-
des en la APS

Semipresencial

Reconocer las
necesidades
especificas de
las personas con
condicién del
espectro autista
y otras
neurodivergen-
cias y aplicando
estrategias de
comunicacion,
acompafamien-
to y derivacién
con enfoque
integral y
familiar.

15

30

45

40 horas

$7,400.000

CMVM

Marzo 2026

7. Dolor
Cronico no
Oncolégico

Asincrénico

Fortalecer las
competencias
del equipo de
salud en la
evaluacion,
manejoy
seguimiento del
dolor crénico no
oncoldgico,
mediante un
abordaje
biopsicosocial
gue mejore la
calidad de viday
funcionalidad
de las personas

15

30

45

40 horas

$4.200.000

CMVM

Mayo 2026




con esta
condicion.

8. Actualizacion
en Diabetes
Mellitus 2

Presencial

Entregar
conocimientos
actualizados
sobre el
diagndstico y
manejo
multidisciplina-
rio de Diabetes
Mellitus tipo 2
para
profesionales
médicos/as,
enfermeras/os y
nutricionistas.

24

60

84

40 hrs.

$10.080.000

CMVM

Enero 2026

OE 3 Lesiones
y Violencia

9. Prevencion
de la Violencia
y Promocion
del Buen Trato
en Equipos de
Salud

Semipresencial

Identificar
factores de
riesgo
psicosocial y
aplicar
estrategias de
autocuidado,
liderazgo
positivo y
resolucion
colaborativa de
conflictos en el
entorno laboral.

10

10

10

10

40

40 horas

$4.800.000

CMVM

Marzo 2026

10. Atencidn a
Nifios, Nifias y
Adolescentes
Victima de
Delitos
Sexualesy
Otros Delitos
Graves (Ley
21.057)

Asincrénico

Fortalecer las
competencias
del equipo de
salud para la
deteccion,
abordaje inicial,
contencidény
derivacion
oportuna de
nifios, nifias y
adolescentes
victimas de
delitos sexuales
u otros delitos
graves,
garantizando la
proteccion de
derechos y el
cumplimiento
del marco legal
vigente (Ley
21.057).

20

20

40 horas

$2.200.000

CMVM

Mayo 2026

11.
Capacitacion en

Asincrdnico

Desarrollar
conocimientosy

28

28

40 horas

$2.300.000

CMVM

Mayo 2026




Prevencién del
Suicidio

habilidades en
los equipos de
salud para la
deteccion
precoz del
riesgo suicida, la
intervencién
oportunay la
derivacién
efectiva,
contribuyendo a
la prevencion
del suicidio
desde un
enfoque integral
y comunitario.

OE 4 Estilos de
Vida y Factores
de Riesgo

12. mhGAP

Presencial

Implementar las
intervenciones
esenciales del
programa
MhGAP para la
deteccion,
manejoy
derivacion
oportuna de
trastornos
mentales,
neuroldgicos y
por uso de
sustancias en
APS.

20

20

40 horas

$3.800.000

CMVM

Marzo 2026

13. Salud
Mental
Comunitariay
Abordaje
Psicosocial en
APS

Semipresencial

Realizar
intervenciones
psicosociales
grupales 'y
comunitarias en
salud mental,
priorizando la
prevencion, la
deteccion
precozy el
acompanamien-
to integral.

60

60

40 horas

$5.400.000

CMVM

Marzo 2026

14.
Introduccion al
Abordaje del
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas

Asincrdnico

Entregar
herramientas
tedrico-
practicas a los
equipos de
salud para el
reconocimiento,
orientaciény
abordaje inicial
de personas con

15

15

15

45

40 horas

$2.750.000

CMVM

Abril 2026




consumo
problematico de
sustancias
psicoactivas,
promoviendo
intervenciones
preventivas y de
acompafamien-
to en el nivel
primario de
atencién.

OE 5 Curso de
Vida

15.
Capacitacion
Basica PNI

Virtual
sincrénica y
Presencial

Aplicar
correctamente
las normasy
procedimientos
del Programa
Nacional de
Inmunizaciones
(PNI) para
garantizar una
cobertura
efectivay
segura de
vacunacion en
la poblacion.

20

20

40

40 horas

$1.200.000

CMVM

Marzo 2026

16. APS
Inclusiva

Semipresencial

Reconocery
aplicar
principios de
inclusién en
Atencién
Primaria

20

12

32

40 horas

$1.200.000

CMVM

Abril 2026

17. Salud
Sexual y
Reproductiva

Semipresencial

Brindar
consejeriay
atencion en
salud sexual y
reproductiva
basada en
derechos,
aplicando
normativa
vigentey
promoviendo el
acceso
equitativoy
seguro a los
servicios.

15

15

40 horas

$3.200.000

CMVM

Abril 2026

18.
Facilitadores de
Lactancia
Materna
Exclusiva

Asincrénico

Mejorar el
conocimientoy
habilidades para
el desarrollo de
estrategias que
fomenten la
lactancia

20

20

40 horas

$3.200.000

CMVM

Julio 2026




materna
exclusiva en
menores de 6
meses.

19. Cuidados
Paliativos

Asincrénico

Mejorar el
conocimiento
de los equipos
profesionales y
de equipos
directivos sobre
los Cuidados
Paliativos como
parte
importante del
enfoque de
curso de vida

10

10

10

30

40 horas

$3.600.000

CMVM

Mayo 2026

20. Manejo de
la Depresién en
Personas
Mayores

Asincronico

Desarrollar
habilidades en
el equipo de
salud para la
deteccion,
evaluacidny
manejo integral
de la depresion
en personas
mayores,
promoviendo
intervenciones
centradas en la
persona, el
autocuidadoy la
inclusidn social.

20

20

40

40 horas

$4.300.000

CMVM

Mayo 2026

OE 6 Equidad

21. Taller
Tedrico
Practico en
Abordaje de
Personas
Migrantes.

Presencial

Implementar
estrategias de
atencion
inclusiva y con
enfoque
intercultural
para mejorar el
accesoy la
calidad de la
atencion en
salud de
personas
migrantes.

20

20

40

40 horas

$2.300.000

CMVM

Enero 2026

22.
Interculturali-
dady
Pertinencia
Culturalenla
Atencion de
Pueblos

Semipresencial

Integrar el
enfoque
intercultural en
la planificacion,
ejecuciony
evaluacion de
acciones de
salud,

20

20

40

40 horas

$3.400.000

CMVM

Abril 2026




Originarios y

considerando

Migrantes determinantes
sociales,
culturalesy
linguisticos de
las
comunidades
atendidas.

23. Semipresencial | Disefary 20 20 | 40 horas $4.000.000 CMVM Mayo 2026

Participacion ejecutar

Comunitariay estrategias

Promocién de participativas de

Salud con promocién de

enfoque salud,

Territorial y de integrando los

Determinantes determinantes

Sociales sociales y el
enfoque
comunitario en
la gestidn local
de salud.

OE 7 Medio 24. Preparacion | Semipresencial | Aplicar planes 10 10 20 | 40 horas $6.000.000 | CMVM Mayo 2026
Ambiente y Respuesta locales de

ante emergencia,

Emergenciasy ejecutar

Desastres en primeros

APS auxiliosy
coordinar
acciones
intersectoriales
para la
reduccion del
impacto
sanitario ante
eventos
adversos.

25. RCP Basicay | Semipresencial | ejecutar 15 15 15 45 | 40 horas $5.800.000 | CMVM Mayo 2026

Manejo Inicial
del Paro
Cardiorrespirat
orio en
Atencion
Primaria

maniobras de
reanimacion
cardiopulmonar
basica en
adultos y nifios,
aplicando los
protocolos
actualizados
para aumentar
la sobrevida
ante
emergencias
cardiovasculares




26. Cambio
Climaticoy su
Impacto en la
Salud
Comunitaria

Semipresencial

Fortalecer las
capacidades del
equipo de
Atencién
Primaria de
Salud para
identificar,
preveniry
mitigar los
efectos del
cambio
climaticoen la
salud de la
poblacién,
integrando la
gestion
ambiental y el
enfoque de
salud
comunitaria en
la planificacién
local y las
acciones de
promocién de
salud.

10

10

10

30

40 horas

$1.600.000

CMVM

Julio 2026

OE 8 Sistema
de Salud

27.
Herramientas
para la
Educacion de
Adultos

Presencial

Entregar
Herramientas a
profesionales 'y
técnicos que
realizan talleres
y sesiones de
educaciény
promocién a
usuarios y
comunidad.

28

50

28

28

134

40 horas

$30.000.000

CMVM

Julio 2026

28. Mejores
Competencias
para
Administrativos

Presencial

Optimizar los
procesos
administrativos
en salud,
aplicando
herramientas de
gestiény
atencidn usuaria
orientadas ala
eficienciay
satisfaccion del
paciente.

20

39

59

40 horas

$5.000.000

CMVM

Marzo-
Junio 2026

29.
Actualizacion
Interdisciplinar
en Medicina

Presencial

Actualizar de
manera
interdisciplinar
a Médicos
Cirujanos de
APS.

50

50

40 horas

$8.000.000

CMVM

Mayo 2026




30. Mejores
Competencias
para Técnicos
Paramédicos

Presencial

Fortalecer sus
competencias
técnicasy
asistenciales,
asegurando una
atencién segura,
eficiente y
centrada en las
personas.

20

20

40

40 horas

$5.000.000

CMVM

Marzo-
Junio 2026

31. Mejores
Competencias
para Auxiliares
de Servicio

Presencial

Aplicar buenas
practicas en
higiene,
bioseguridad y
apoyo operativo
en los
establecimien-
tos de salud,
contribuyendo
al entorno
seguroy de
calidad.

77

77

40 horas

$10.000.000

CMVM

Marzo-
Junio 2026

32.

Actualizacion
en programa
Odontolégico

Presencial

Actualizar sus
conocimientos
técnicos y
clinicos en salud
bucal, aplicando
protocolos del
Programa
Odontolégico
vigente para
mejorar la
atencién dental
integral.

40

40

40 horas

$9.000.000

CMVM

Abril-Nov
2026

33. Excel
Intermedio/A-
vanzado

Presencial

Entregar
conocimiento
intermedio y
avanzado sobre
uso de planillas
de calculo

25

35

40 horas

$4.500.000

CMVM

Septiembre
2026

34. Excel Basico

Presencial

Entregar
conocimiento
basico sobre
uso de planillas
de célculo

25

35

40 horas

$4.500.000

CMVM

Octubre
2026

35. Conduccidén
seguray
defensiva

Presencial

Curso enfocado
a sensibilizar
sobre
conduccién
prudente y con
caracteristica
defensiva

42

42

40 horas

$4.500.000

CMVM

Abril 2026




36. Presencial Incorporar 28 28 | 40 horas $2.500.000.- | CMVM Abril 2026
Aproximacion informacidny
Odontoldgica a conocimientos
la Estrategia de en Cirujanos-
Cuidados Dentistas para
Centrado en las incorporar la
Personas atencion dental
ECICEP a la estrategias
ECICEP.
37. Modelo de | Semipresencial | Aplicar 10 20 20 20 70 | 40 horas $3.600.000 CMVM Junio 2026
Salud Familiary herramientas
Estrategia de del Modelo de
Cuidados Salud Familiary
Centradoen la la Estrategia de
Persona Cuidados
(ECICEP) Centrados enla
Persona para
acompanar a
familias y
personas con
condiciones
cronicas,
promoviendo
continuidad y
coordinacion
del cuidado.
38. Inteligencia | Asincrénico Conocery 10 10 20 | 40 horas $7.000.000 | CMVM Diciembre
Artificial aplicar 2026
Aplicada en herramientas
Salud basada en
inteligencia
artificial y
Machine
Learning para
mejorar el
desempeno de
la gestion
sanitaria
39. Formacion Presencial Mejorar las 10 10 20 | 40 horas $7.000.000 | CMVM Noviembre
para Mejora de competencias 2026
Habilidades de de liderazgo a
Liderazgo directoresy
equipo directivo
de la Direccién
de Salud
40. Formacion Presencial Mejorar las 10 10 20 | 40 horas $3.000.000 CMVM Junio 2026
para Mejora de competencias
Habilidades de de gestién
Gestion técnica, y
gestion del
capital humano
en APS de

directores y




equipo directivo
de la Direccion

de Salud
41. Gestién Semipresencial | Utilizar 20 20 40 | 40 horas $5.200.000 | CMVM Julio 2026
Financiera, uso indicadores
de Datos y financieros y de
Gestion gestion,
Administrativa interpretar
en APS datos
institucionales y
aplicar
herramientas
digitales para
optimizar los
procesos
administrativos
y la toma de
decisiones en
APS.
42. Ley Karin Asincroénico Conocer en 20 20 20 20 20 100 | 40 horas $3.200.000 CMVM Julio 2026
profundidad los
elementos que
plantea la Ley
Karin
43, Semipresencial Disefiary 20 30 50 | 40 horas $2.200.000 CMVM Junio 2026
Formulacion, evaluar planes
Seguimiento y operativos
Evaluacion de la locales,
Programacion integrando
Operativa Local diagnodstico
en APS participativo,
metas sanitarias
y enfoque
territorial.
44. Calidad, Presencial Aplicar 20 20 20 20 80 | 40 horas $6.800.000 | CMVM Marzo-
Seguridad del principios y Junio 2026
Pacientey herramientas de
Acreditacion en seguridad del
APS pacientey
gestién de
calidad,
fortaleciendo la
acreditacion en
atencion
primaria.
45, Buen Trato Asincroénico Promover 10 20 20 20 70 | 40 horas $4.800.000 CMVM Mayo 2026
al Usuario actitudes y
practicas

humanizadas en
la atencidn de
salud,
fortaleciendo la
empatia, el




respeto por la
dignidad de las
personasy la
comunicacion
efectiva entre
los equipos de
salud y los
usuarios, en el
marco de la
cultura de
calidad y
seguridad del
paciente.

46. Seguridad
Asistencial

Asincrénico

Desarrollar
competencias
en los equipos
de salud para la
implementacion
de précticas
seguras en la
atencién de
pacientes,
fortaleciendo la
cultura de
seguridad
asistencial, la
gestion del
riesgo clinicoy
la mejora
continua de la
calidad.

20

20

40

40 horas

$1.800.000

CMVM

Mayo 2026

Totales

568

776

438

288

61

159

2230

No aplica

$131.080.000




